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企业痛点

社保入税，企
业用工成本大
幅提高，个人
到手收入变少

不规范不合规
的用工方式，
极易引起劳资
纠纷和劳动仲
裁，给企业增
加用工风险和
成本

流动性较大工作岗
位和非全日制员工
用工模式不清晰，
工资发放难

金税四期监控力度
大，企业财税合规
要求越来越高，买
卖发票风险极高

企业公对私无票
支出难处理，导
致利润虚高，税
负成本高

灵活用工灵活就业
是趋势，企业降本
增效是刚需
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方案对比

常规用工 VS 灵活用工

独立的经济主体，风险自担

低成本，社保成本可管理，弹性成本

常规用工 VS 灵活用工

用 工
成 本成本高，强制缴纳五险一金，刚性成

本

用 工
关 系单主体雇佣关系，受劳动法约束

用 工
风 险高风险，如工伤，解雇成本

用 工
控 制严格用工控制，固定场所/时间/岗位任务

用 工
控 制

用 工
风 险

用 工
成 本

用 工
关 系 业务外包合作关系，受合同法约束



产品方案

灵活用工两种业务模式      
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资金安全

         A企业
       （银行对公户）

         B企业
       （银行对公户）

         A收款人
       （账户）

         B收款人
       （账户）

         A渠道
       （银行对公户）

         B渠道                    
（    （银行对公户）

税源地资金监管户

         A企业
       （监管子账户）

         B企业
       （监管子账户）          税源地监管子账户          A渠道

       （监管子账户）
         B渠道
       （监管子账户）

代发转账 收益分账

代发记账

B2C代发转账充值

充值记账 提现记账

提现转账



政策依据-委托代征资质



应用场景



接口应用场景

微信公众号 微信/支付宝小程序 PC网站    APP/H5

付款到

慧灵工服务器

发送付款请求

返回付款结果



核心优势

业内真正实现资金由三方

银行存管，平台和税源地

都不触碰代发资金，确保

业务流和资金流隔离，确

保客户资金100%安全。

资金存管

业内首家采用B2B担保交

易和服务费后置模式。即

税源地服务费由银行前置

冻结，服务完成后待需求

企业确认方可收到服务费。

担保交易

平台支持分包和众包2种业

务模式，同时满足一般纳

税人和小规模纳税人灵活

用工需求，确保四流一致。

模式聚合

平台致力于打造一个全国

多园区均可落地的聚合服

务平台，使得需求企业能

够在平台内灵活选择相互

交易，解决供需快速匹配

问题。

园区聚合



成功案例

已凭借产品及服务硬核优势，全国赋能灵工平台已超过300+

成功
案例


